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« Du 28 novembre au 12 décembre
2012, faites le bon choix ! »

Pour la premiére fois, du 28 novembre au 12 décembre 2012, vous, cadres des Trés
Petites Entreprises (TPE), c’est-a-dire celles de moins de 11 salariés, pourrez choi-
sir le dialogue social que vous souhaitez en votant pour le syndicat de votre choix.
Votre choix déterminera d’abord le syndicat qui vous représentera dans les diffé-
rentes instances ol sont discutés et négociés vos droits et vos conditions de travalil.
Ces élections permettront aussi de déterminer la représentativité, donc la force, de
chaque syndicat. Alors faites le bon choix!
Francois Chéréque
Secrétaire général de la CFDT

VOTER POUR LA GFDT,

G’EST VOTER POUR...

... LE SYNDICAT QUI VA A VOTRE RENCONTRE

Gréce a son implantation locale et son important réseau de militants, la CFDT n’a de cesse de vous rencontrer pour
mieux vous entendre.

Ces rencontres confortent la CFDT dans sa volonté d’obtenir pour vous des droits équivalents a ceux des cadres des
grandes entreprises. Pour la CFDT, ce n'est pas parce qu’un cadre travaille dans une petite entreprise qu'il doit avoir
de petits droits !

.. LE SYNDICAT QUI VOUS ECOUTE

Lors de nos rencontres, a travers les réponses que vous faites a nos enquétes, la CFDT recueille votre expression et
les difficultés que vous pouvez rencontrer : une autonomie souvent appréciée, de fortes responsabilités avec parfois
un manque de reconnaissance professionnelle, I'envie de bien faire son travail. ..

C'est la raison pour laquelle la CFDT veut :

> offrir la possibilité a chacun d’entre vous de participer, sous la forme qu'il souhaite, a I'amélioration du dialogue
social dans sa profession ;

> développer, dans les bassins d’emploi, des lieux de rencontres de proximité entre cadres de différents secteurs
professionnels pour que vous puissiez échanger vos expériences et vos questionnements, trouver des appuis pro-
fessionnels ;

> développer des lieux de dialogue social de proximité entre syndicats et employeurs de TPE pour aborder et trouver
des solutions aux problemes d’emploi, de formation, de mobilité.

... LE SYNDICAT QUI VOUS CONNAIT

La CFDT bénéficie d’une longue expérience dans le domaine du dialogue social au sein des tres petites entreprises.
Elle connait votre situation particuliere, salariés a part entiére et néanmoins proches de I'employeur. Elle appréhende
vos différents secteurs professionnels avec leurs contraintes propres : les associations different des professions
libérales, et ces dernieres présentent chacune des particularités.

Depuis de nombreuses années, la CFDT se préoccupe et se mobilise, avec vous, pour la défense et I'amélioration de
vos droits, tant au niveau national qu'au niveau local. Elle est le syndicat qui a ce jour a négocié, a votre demande, le
plus grand nombre d’accords d'aménagement du temps de travail dans vos entreprises.

La CFDT revendique pour vous, cadres des TPE :

> la protection de ceux d’entre vous qui engagent leur responsabilité professionnelle,

> le droit au respect de la vie privée et des équilibres personnels,

> le développement des compétences individuelles et collectives par la formation réguliere,

> des augmentations salariales collectives et individuelles qui prennent en compte vos importantes responsabilités.

cesfoce

le syndicat qui change mon quetidien.
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VOTER POUR LA CFDT,

C’EST VOTER POUR...

.. LE SYNDICAT QUI NEGOCIE POUR VOUS

Dans les négociations qui vous concernent, la CFDT ne se contente pas de contester. Elle s'engage et obtient pour
vous des avancées concretes adaptées a vos réalités professionnelles.

Au niveau national, la CFDT :

> a signé un accord sur le télétravail, accord complété par des dispositions spécifiques dans certaines professions ;
> revendique la possibilité de penser des organisations du travail qui respectent la vie privée des cadres ;

> a pesé, dans le récent accord sur I'’Apec, pour que I'Association pour I'emploi des cadres développe son action en
direction des TPE ;

> signe, dans les conventions collectives nationales, des accords sur le pouvoir d’achat, la sécurisation des parcours
professionnels, la prévoyance santé. ..

Au niveau local, elle se bat pour :

> la préservation de vos emplois,

> le développement des TPE,

> |'acces a la validation des acquis de I'expérience,

> |'acces a de nouveaux droits comparables a ceux d’une grande entreprise (activités sociales et culturelles, cheques
déjeuner pour tous).

... LE SYNDICAT QUI VOUS DEFEND

En cas de difficultés ou de conflit avec votre employeur, la CFDT privilégie d’abord le dialogue et la conciliation qui
permettent de rechercher une solution qui vous convienne et vous évite un long contentieux juridique. Le recours
juridique est parfois nécessaire. Dans ce cas, la CFDT met ses compétences juridiques a votre service.

... LE SYNDICAT QUI VOUS ACCUEILLE

Chaque année, vous étes des milliers a vous rendre dans les lieux d’accueil de la CFDT ou vous étes bénévolement
accueillis, écoutés, informés, conseillés sur vos droits et leurs évolutions, aidés au quotidien dans I'exercice de vos
responsabilités.

Savez-vous qu’au niveau national, régional ou local, certains d’entre vous décident de s'impliquer au sein de la CFDT
pour y faire entendre votre voix ?

Au niveau national ou régional, certains d’entre vous sont ainsi négociateurs de votre convention collective et agissent
pour obtenir des droits supérieurs a ceux du code du travail sur des themes aussi importants que les salaires, les
conditions d’emploi ou de travail, la formation professionnelle...

Au niveau local, d'autres donnent bénévolement de leur temps pour vous accueillir et vous organiser.

Voter pour la CFDT, c’est lui permettre,
face a vos employeurs et leurs représentants,
d’étre forte et efficace pour défendre et améliorer
vos droits et vos emplois.

Voter pour la CFDT,
c’est voter pour le syndicat
qui change votre quotidien.

Pour en savoir plus

www.tpeelection2012.fr
www.cadrescfdt.fr et www.cfdt.fr

le syndicat qui change mon quetidien.
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