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Colloque de l’Observatoire des Cadres
La rémunération est-elle encore un objet
 de négociation et de management ? 
Vendredi 5 décembre 2014, 9h00 - 16h30
Auditorium de la CFDT - salle du Cnc

2 boulevard de la Villette 75019 Paris

Métro : Belleville (lignes 2 - 11)

La rémunération est un des éléments contractuels entre employeurs et salariés en échange de leur travail, de leurs compétences et de leur engagement. Les entreprises élaborent de plus en plus la rémunération comme un système complexe à appréhender. Quelles en sont les évolutions, notamment pour les cadres, depuis  l’introduction de l’individualisation et la montée en puissance de la part variable il y a une trentaine d’années ? La vision du travail comme source de valeurs, que porte l’Observatoire des Cadres, peut-elle se traduire dans les stratégies de rémunération actuelles ? 

Que ce soit dans les administrations ou les entreprises, la rémunération est régie par des règles et modalités qui traduisent une politique et devraient résulter de la négociation collective. Mais elle doit aussi refléter les fonctions et les parcours professionnels de chaque salarié. 

De nombreuses directions de ressources humaines utilisent des outils de gestion internationaux sophistiqués pour fixer les critères de rémunération. Peut-on encore dire qu’il existe une régulation collective des règles de fixation des rémunérations ? Quels sont les outils pour négocier ? 

Les managers ont-ils encore un rôle dans l’évolution de la rémunération de leurs collaborateurs, au plus près du travail réel ? Comment faire de la rémunération un facteur de coopération, d’engagement collectif mais aussi de reconnaissance individuelle ? 

A travers des témoignages de cadres, d’équipes syndicales, d’observateurs extérieurs et d’un diagnostic sur l’évolution statistique des rémunérations, on tentera de dégager les lignes de force de ces évolutions et d’analyser les conséquences et les marges de manœuvre pour les managers, les salariés et leurs représentants syndicaux. 
Avec notamment :

Philippe Denimal, Olivier Favereau,  Frédérique Nortier, Jean-Paul Raillard, Renaud du Tertre, Pascal Ughetto et des managers, syndicalistes et consultants qui interviendront dans les tables rondes.
Ce colloque sera diffusé en direct sur internet, via le site www.odcadres.fr 
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  Observatoire des Cadres
Programme du colloque du 5 décembre 2014

La rémunération est-elle encore un objet de négociation et de management ?

Matin

· Ouverture à 9h00

· Les leviers essentiels de la rémunération. Classification, compétences, appréciation, 

par Philippe Denimal (à partir de son livre paru aux éditions Liaisons en 2013)




· 1ère Table ronde : Où en est-on dans la mise en œuvre de la rémunération ? Quelles négociations collectives ?
A partir de témoignages sur les pratiques, règles, critères et process mis en œuvre dans des grands groupes, Alcatel-Lucent et Renault, des PME, les Fonctions publiques, et l’éclairage de Sextant

Table ronde animée par Pascal Ughetto, professeur des universités en sociologie et chercheur au LATTS

· Eclairage statistique sur les modes de rémunération des cadres en France : quel constat ?

par Frédérique Nortier-Ribordy, AGIRC-ARRCO

Après-midi
· Analyse macro-économique du modèle français et éclairage international


par Renaud du Tertre, maître de conférences en économie à l’Université Paris Diderot - Paris 7

· 2ème Table ronde : La rémunération peut-elle être un levier de management ?






A partir de témoignages sur les contraintes et marges de manœuvre des managers de grands groupes (Orange, Accenture), des Fonctions publiques, de la Sacem, et du point de vue de Jean-Paul Bouchet, secrétaire général de la CFDT Cadres.

Collectif versus individuel : quels équilibres et quelles avancées ?

Table ronde animée par Jean-Paul Raillard, Syndex
· Point de vue du « grand témoin » Olivier Favereau, professeur des universités, 

directeur de l'école doctorale "Economie, organisations, société"

· 16h30 : Clôture
par Soraya Duboc, présidente de l’OdC
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Colloque Observatoire des Cadres

La rémunération est-elle encore un objet
 de négociation et de management ? 
          Vendredi 5 décembre 2014 de 9h00 à 16h30
Auditorium de la CFDT - salle du Cnc
2 boulevard de la Villette 75019 Paris   
Métro : Belleville (lignes 2 - 11)


Inscription directe sur le site 
https://fr.surveymonkey.com/s/OdC5décembre
ou coupon-réponse à renvoyer  à : odc@cadres.cfdt.fr
ou à l’adresse suivante :
Observatoire des Cadres  12, rue des Dunes, 75019 PARIS   Fax : 01 56 41 55 01

avant le 28 novembre 2014
NOM :

Prénom :

Mail :

Fonction :

Structure représentée :

Adresse :

Téléphone :    

 Oui, je confirme ma présence au colloque du 5 décembre 2014                             


 Non, je ne pourrai pas participer à ce colloque[image: image4.png]
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